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Mons, le 14 juin 2024 

 

APPEL AUX CANDIDAT(S) POUR LA DESIGNATION DANS UNE FONCTION DE 

CHARGÉ.E DE PROMOTION DE LA RÉUSSITE 

 

Pouvoir Organisateur : 
La Province de Hainaut 

 

Coordonnées de l’établissement : 
Haute Ecole Provinciale de Hainaut - Condorcet 

Digue de Cuesmes, 29 – 7000 MONS 

 

Informations sur la fonction à exercer : cf. annexe. 

 

Conditions d’accès à la fonction :  
Master en Sciences de l’éducation ou tout autre titre jugé équivalent. Une expérience 

disciplinaire supplémentaire est un plus.  

 

Coordonnées des personnes de contact auprès desquelles divers renseignements 
complémentaires peuvent être obtenus :  
                                              Madame Axelle Leroy Directrice Présidente - 065/384.897 
                                              Madame Camilla Vanhove - 071/552.419 
                                                  Madame Lena Sturbois - 065/384.913  

 

Les candidatures doivent comprendre une lettre de motivation ainsi qu’un curriculum vitae 
détaillé reprenant tous les titres (diplômes, brevets, certificats…) obtenus, les formations 
suivies ainsi que l’expérience professionnelle acquise tant au sein de l’enseignement 
provincial (fonctions exercées, prise en charge de projets, initiatives…) qu’en dehors de ce 
dernier. 
 
Les candidatures doivent être envoyées au plus tard le 15 août 2024 à 23h59 à : 
directricepresidente@condorcet.be ou vincianne.legros@condorcet.be 

 
 

 
 
 

Axelle Leroy 
Directrice-Présidente 
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Offre d’emploi 

CHARGÉ.E DE PROMOTION DE LA RÉUSSITE 

 
 

Contexte de la mission 
 
Dans le cadre de ses missions, le Service d’Appui à l’étudiant de la HEPH – Condorcet entend se doter 
de profils expérimentés en gestion de projets répondant : 

• à l’évolution des pratiques pédagogiques ; 

• au besoin constant d’amélioration des pratiques d’aide à la réussite et de l’adaptation aux publics 
cibles ; 

• au souhait d’intégrer l’institution dans une dynamique innovante. 
 
 

Mission 
 
Appuyer le Service Promotion de la Réussite dans le cadre de ses actions à destination des étudiants 
de la Haute École provinciale de Hainaut - Condorcet afin de favoriser la transition secondaire-
supérieur et de lever les obstacles à la réussite. 
 
 

Finalités 
 
En tant que gestionnaire de projets, vous serez amené.e à implémenter des outils pédagogiques 
pertinents et adaptés aux besoins et demandes exprimées au SPR. En accord avec la recherche en 
sciences de l’éducation, avec les obligations décrétales et avec les recommandations de l’ARES. 
 
a) Réaliser des outils destinés à développer les compétences des étudiants en méthodes de travail 

(organisation/gestion du temps, prise de notes, gestion du blocus, mémorisation, recherche 
documentaire...) et/ou disciplinaires ; 

b) Mener à bien un projet de recherche en collaboration avec les membres de l’équipe ; 
c) Envisager les projets de façon globale (étude des besoins, de la faisabilité, mise en place d’actions, 

communication, réalisation, évaluation) ; 
d) Accompagner l’équipe dans les diverses réflexions pédagogiques du service; 
e) Renforcer les travailleurs de l’équipe dans la réalisation de leurs projets ; 
f) Assurer avec le reste de l’équipe l’offre d’ateliers méthodologiques au sein du SPR ; 
g) Participer aux événements du service et de la Haute École (salons, événements internes, journées 

d’ateliers...). 
 
Dans le cadre de votre fonction vous serez amené.e à : 
 
a) maîtriser les connaissances et assurer une veille littéraire concernant l’aide à la réussite en 

enseignement supérieur ; 
b) renforcer les travailleurs de l’équipe dans la réalisation de leurs projets intégrant une dimension 

numérique et technique ; 
c) évaluer les dispositifs mis en place et les faire évoluer. 
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Compétences-clés 
 

• Maîtrise des concepts principaux de la pédagogie de l’enseignement supérieur. 

• Sensibilisation aux facteurs de réussite des étudiants en enseignement supérieur. 

• Maîtrise approfondie des outils numériques : 
o Logiciels bureautiques classiques (Suite Office), 
o Institutionnels (Moodle, Teams, OneDrive, Forms...), 
o Communicationnels (visio-conférences, outils de communication synchrones/asynchrones). 

• Intérêt / sensibilité pour les outils numériques de création (Canva, Genial.ly...). 

• Compétences en statistiques et en recherche en éducation. 

• Maîtrise de la langue française écrite et orale : 
o Excellente capacité de rédaction et d’expression, 
o Bonnes capacités en vulgarisation de contenus scientifiques. 

• Capacité à s’exprimer en public / face à de grands groupes. 

• Capacité à travailler en équipe / collaborer en présentiel et à distance. 

• Avoir de l’expérience dans les organisations de jeunesse et/ou l’animation est un atout. 

• Une expertise dans l’une de ces disciplines est un atout : mathématiques, chimie, physique, 
anatomie, … 

• Avoir de la créativité. 
 
 

Compétences transversales /relationnelles 
 

• Capacité d’écoute et sens de l’empathie 

• Curiosité et intérêt pour les projets à portée pédagogique 

• Sens de l’organisation / de la priorisation des tâches 

• Capacité de remise en question 

• Proactivité 

• Capacité d’alterner travail en autonomie et collaboration en équipe 

• Être à l’écoute 

• Faire preuve de flexibilité et d’adaptation 
 
 

Valeurs 
 

• Respect des valeurs de la Haute École en adhérant au Projet pédagogique social et culturel de la 
Haute École. 

• Un intérêt prononcé pour le soutien aux étudiants dans le respect des valeurs de démocratie et 
d’ouverture intellectuelle et culturelle est vivement souhaité. 

 
 

Niveau de qualification/diplôme 
 
Master en Sciences de l’éducation ou tout autre titre jugé équivalent. Une expérience disciplinaire 
supplémentaire est un plus. 
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Conditions de travail 
 

• Travail de bureau avec horaire à définir en accord avec l’équipe et la direction. 

• Présence régulière sur deux implantations de la HEPHC (Marcinelle et Mons).  

• Interventions ponctuelles sur les autres implantations de l’établissement en Province de 
Hainaut. 

• Équipe soudée et dynamique. 

• Engagement au plus tôt le 09 septembre 2024 

• Durée d’engagement : du 09 septembre 2024 au 04 juillet 2025 

• Durée hebdomadaire de travail : 36h/semaine 

• Régime de congés scolaires de l’enseignement supérieur. Statut enseignant non subventionné 
de la Province de Hainaut. 

• Lieu de travail : Campus de la Haute École provinciale de Hainaut - Condorcet – implantation 
montoise. Avenue du Champ de mars, 15 à 7000 MONS et implantation de Marcinelle, rue de 
la Bruyère, 151 à 6001 MARCINELLE. 

• Remboursement intégral des frais de déplacement domicile-lieu de travail en transports en 
commun et frais de parcours à vélo. 

• Remboursement des frais pour mission sur base de déclarations de créance s’y rapportant, 
dont les frais de parcours à charge d’un contingent kilométrique préétabli en cas d’utilisation 
du véhicule personnel. 

 
 

Pour toutes questions, veuillez contacter Madame Camilla Vanhove au 071/552.419, Madame Lena 
Sturbois au 065/384.913 ou Madame la Directrice Présidente  au 065/384.897. 
Pour postuler, envoyez votre lettre de motivation accompagnée d’un CV à : 
directricepresidente@condorcet.be ou vincianne.legros@condorcet.be  

 
 
 

mailto:directricepresidente@condorcet.be
mailto:vincianne.legros@condorcet.be

